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لغة الاتصال :

التحفيز :

طرح ا
سئلة والاستماع :

 التعاطف :

نستخدم لغة اتصال إيجابية ونسعى لنشر الطاقة ا�يجابية.
نعتمد لغة "نحن" في التواصل، مؤكدين على العمل الجماعي .

نخطط �جراءات تزيد من تحفيز فريقنا.
نقدر المناسبات الخاصة 
عضاء الفريق ونتابعها.

نطرح أسئلة تطويرية بدلاً من النقدية.
نكون مستمعين نشطين ونعطي الجميع حقوق� متساوية في التعبير.

عند الضرورة، نركز على فهم مشاعر وأفكار ا§خرين بوضع أنفسنا في مكانهم.



نتبنى نهج� قيادي� يشمل الاستماع والمراقبة والشمولية.
نعد ا
ساس اللازم للتعرف على أعضاء الفريق عن قرب وخلق بيئة مليئة بالثقة.
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نجري مناقشات التغذية الراجعة مع التركيز على مجالات التطوير .
ونقاط القوة لدى أعضاء الفري 

نقدر جهود فريقنا ونثني على كل نجاح .

نوفر فرص� لفريقنا ليتخذوا المبادرة .
نضمن توزيع� عادلاً للمهام بين الموظفين .
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لغة الاتصال :
نستخدم لغة اتصال إيجابية ونسعى لنشر الطاقة ا�يجابية.

نعتمد لغة "نحن" في التواصل، مؤكدين على العمل الجماعي .

نخطط �جراءات تزيد من تحفيز فريقنا.
نقدر المناسبات الخاصة 
عضاء الفريق ونتابعها.

التحفيز :



طرح ا
سئلة والاستماع :

 التعاطف :

نطرح أسئلة تطويرية بدلاً من النقدية.
نكون مستمعين نشطين ونعطي الجميع حقوق� متساوية في التعبير.

عند الضرورة، نركز على فهم مشاعر وأفكار ا§خرين بوضع أنفسنا في مكانهم.


